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TANIMLAR

Acik nza

Belirli bir konuyailigkin, bilgilendiriimeye dayananve 6zgiriradeyle
aciklanan riza.

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder.
Kigisel verinin, kisisel veriniteligini kaybedecek ve bu durumungeri
alinamayacagi sekilde degistiriimesidir.

Orn: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel
verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu

Kisiselverisahiplerinin haklarinikullanmakigin yapacaklaribasvuruyu
iceren“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili
Kisi (Kigisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak
Basvurulara iliskin Bagvuru Formu”.

Calisan Adayi

iPara’ya herhangi bir yollais bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis
veilgilibilgileriniiPara’ninincelemesine agmis olan gergekkisiler.

isbirligi iginde Oldugumuz
Kurumlarin Caliganlan,
Hissedarlari ve Yetkilileri

iPara’nin hertirluigiliskisiicerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagt,
tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gercek Kisiler.

is Ortag:

iPara’nin ticari faaliyetlerini yaratirken bizzat veya Grup Sirketleriile
birlikte muhtelif projeler ytritmek, hizmet almak gibi amaclarla is
ortakligi kurdugu taraflar.

Kigisel verilerin igslenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gercgeklestirilen her
tarld iglem

Kigisel veri sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Orn: calisan adaylari.

Kigisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarlt bilgi.
Dolayisiylatizel kisilere iligkin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda
degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi
karti numarasi vb.

Ozel nitelikli kisisel veri

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir
takimkisisel veri; Irk, etnik kdken, siyasiduslince, felsefiinang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyetive glvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket Hissedari

iPara’nin hissedar gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

iPara’nin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kKigiler.

Tedarikgi

iPara’nin ticari faaliyetlerini yaratirken iPara’nin emir ve talimatlarina
uygun olarak s6zlesme temelli olarak iPara’ya hizmet sunan taraflar.

Grup Sirketleri Musterisi

iPara ile herhangi bir sdzlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin
iPara’nin is birimlerinin ylrattiga operasyonlar kapsaminda Grup
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Sirketleri’nin ig iliskisi Uzerinden kigisel verileri elde edilen gergek
kisiler

Ugiincii Kisi Politika kapsaminda farkh bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel
verileri Politika kapsaminda iglenen gergek kisiler
Orn: Kefil, refakatci, aile bireyleri ve yakinlar, eski calisanlar.
Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gergek ve tlzel Kisi.
Orn: iPara’nin verilerini tutan bulut bilisim firmasi, scriptler
cercevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (verikayit sistemi) yonetenkisi

Tim taraflar

Calisan adaylarimiz, ¢alisanlarimiz, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri,
ziyaretgiler, igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin caliganlari,
hissedarlar ve yetkilileri ve sair Gglncu Kisiler

Ziyaretgi

iPara’ninsahip oldugufiziksel yerleskelere gesitliamaclarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek Kisiler.

KISALTMALAR

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24
Mart2016tarihlive 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Anayasa 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7
Kasim1982tarihlive 2709 sayili Turkiye CumhuriyetiAnayasasi.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

iPara /Sirket Aypara Odeme Kurulusu A.S.

Multinet Up /Grup Sirketi

Multinet Up’a Bagli Sirketler (tek tek veya tamami)

Politika

iPara’nin Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Tirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26
EylGl 2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu.

1 BOLUM -GiRiS
1.1 GIRIS

Kisiselverilerinkorunmasi, AyparaOdeme KurulusuA.S. (“iPara”veyaSirket”)igin bllylik bnemarz etmekte
olup Sirketimizin dncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemliayaginiise isbu Politika ile yonetilen;
calisan adaylarimizin, ¢alisanlariminiz, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve sair tglincu Kisilerin (tim
taraflar) kisisel verilerinin korunmasi olusturmaktadir. Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina
iliskin ek olarak bu Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan KVKK Muvafakatname ve
Taahhutnameile, tUmtaraflardaiParaweb sitesinde yayinlanan Bilgilendirme Metniile bilgilendirilir.

Turkiye CumhuriyetiAnayasasi’nagoére herkes, kendisiyleilgilikisisel verilerinkorunmasiniistemehakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, iPara, igsbu Politika ile ydnetilen tim
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taraflarin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gdstermekte ve bunu bir sirket politikasi haline
getirmektedir.

Bukapsamda, ilgilimevzuatgereginceislenenkisisel verilerinkorunmasiiginiParatarafindan gerekenidari
ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde iPara’nin benimsedigi temel
ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

1.2 POLITIKA’NIN AMACI ve KAPSAMI
Bu Politika’nin temel amaci, iPara ve grup sirketleri tarafindan hukuka uygun bir bigimde yUrttulen kisisel
veri igleme faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen tim taraflarin
bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Bu Politika; tim taraflarin otomatik olan ya da herhangi bir verikayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligskindir. Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan
kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’nin uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi
gibi (6rn. ziyaretcimiz de olan galisan adaylarimiz gibi); yalnizca bir kisim hukdmleri de (6rn. yalnizca
ziyaretcimiz gibi) olabilecektir.

1.3 POLITIKA’NIN VE iLGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI
Kisisel verilerinislenmesive korunmasi konusunda yurirllikte bulunanilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yarurlikte bulunan Mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, iPara yururlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin iPara uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
dizenlenmesinden olusturulmustur. iPara, KVK Kanunu’nda 6ngorilen yirirlik strelerine uygun hareket
etmek Uzere gerekli hazirliklarini yiritmektedir. (Bkz. EK-1)

1.4  POLITIKA’NIN YURURLUGU
Politika, iPara tarafindan dizenlenerek 10 Nisan 2017 tarihinde iPara internet sitesinde
(www.ipara.com.tr) yayinlanarak yururlige girmistir.

2 BOLUM-KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiISKINHUSUSLAR

2.1 KiSISEL VERILER ve SAHIPLERINE iLISKIN KATEGORIZASYON
Kisisel veriler agagidaki Tablo-1’de belirtilen sekilde kategorize edilmistir. Tablo-2’de de Kisisel Veri
Sahiplerine iligkin kategorizasyon gorulmektedir.

Tablo-1
KiSISEL VERI KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya

tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekildeislenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir;

Orn: ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport gibi
belgelerileverginumarasi, SGKnumarasi, imzabilgisi, tasit plakasiv.b. bilgiler
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Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketleri musterisi, calisan adayi, calisan, sirket
hissedari, sirket yetkilisi, ziyaretci, isbirligi igcinde oldugumuz kurumlarin
¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, Ggincu kigi

lletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenenverilerdir;

Orn: telefonnumarasi, adres, e-mailadresi, faksnumarasi, IPadresi gibi bilgiler

Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketleri musterisi, calisan adayi, ¢alisan, sirket
hissedari, sirket yetkilisi, ziyaretgi, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, Gglncd kisi, grup sirketleri misterisi, calisan
adayi, sirket hissedari, sirket yetkilisi, ziyaretci, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, GgUncU Kigi

Lokasyon Verisi

Kimligi belirliveya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin iPara is birimleri tarafindan
yurutllen operasyonlar gercevesinde, Grup sirketlerinin Grlin ve hizmetlerinin
kullanimi sirasinda veya isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin g¢alisanlarinin
iParaaragclarinikullanirkenbulunduguyerinkonumunutespitedenbilgilerdir;

Orn: GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketlerimisterisi, calisan, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, sirketyetkilileri

Aile Bireyleri ve

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; iPara ig birimleri tarafindan yuratilen operasyonlar
gercevesinde, Grup Sirketlerinin sundugu triin ve hizmetlerle ilgiliveyakisisel veri
sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla aile bireyleri ve
yakinlari hakkindaki bilgilerdir;

Orn: es, anne, baba, cocuk, acil durumda iletisim kurulacak kisiler
Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketleri misterisi, ziyaretci, calisan adayi, ¢alisan,

Uguncu kisi, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve
yetkilileri

Yakin Bilgisi
Fiziksel Mekan
Givenlik Bilgisi

Kimligi belirliveya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kigisel veriler;

Orn: kamera kayitlar1, parmak izi kayitlari ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar
v.b
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Veri Sahibi Kategorisi: Ziyaretgci, calisan adayi, ¢alisan, sirket hissedarlari, sirket
yetkilileri, igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve
yetkilileri, Gglncu Kigi

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; iPara’nin kisisel veri sahibiile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gére yaratilan her turll finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel verilerdir;

Orn: banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil,
malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketleri musterisi, calisan adayi, ¢alisan, sirket
hissedarl, sirket yetkilisi, sirket hissedari, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, GgUncu Kisi

Gérsel/lsitsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu a¢ik olan; kismen veya
tamamen otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir;

Orn: fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
giren kayitlar haric), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketleri musterisi, calisan adayi, calisan, sirket
hissedari, sirket yetkilisi, ziyaretci, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, GgUncu Kisi

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirliveya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; iParaile galisma iliskisi i¢erisinde olan gercek
kisilerin 6zIUk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her turli kisisel veridir.

VeriSahibi Kategorisi: Grup sirketlerimisterisi, calisan, isbirligi igcinde oldugumuz
kurumlaringalisanlari, hissedarlarive yetkilileri, galisan adayi, Gglincukisi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kimligi belirliveya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen verilerdir;

Orn: kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve iiye olunan dernek
bilgisi gibi

Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketleri musterisi, calisan adayi, ¢aligsan, sirket
hissedari, sirket yetkilisi, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin g¢alisanlari,
hissedarlari ve yetkilileri, Gglincu kigi

Talep/Sikayet Kimligi belirliveya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
Yonetimi Bilgisi tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; iPara’ya yoneltilmis olan her tirll talep veya sikayetin

alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin kisisel verilerdir.
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Veri Sahibi Kategorisi: Grup sirketleri musterisi, calisan adayi, ¢alisan, sirket
hissedari, sirket yetkilisi, ziyaretci, isbirligi igcinde oldugumuz kurumlarin
¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, Ggincl Kigi

Tablo-2
Kigisel Veri Sahibi Kategorisi Aciklamasi
Grup Sirketleri Musterisi e iPara ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksiziniPara’nin ylrittigi calismalar kapsaminda
Sirket ve Grup Sirketleri’nin is iligkileri Gzerinden kisisel
verileri elde edilen gercek kisiler,

o Musteriye sunulan hizmetin saglanmasive davamliligiicin
musteri tarafindan iPara’ya aktarilan kisisel verileri elde
edilen gergek kisiler

Ziyaretgi iPara’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitliamaglarla

girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek

kisiler

Ugiincii Kisi Bu Politika kapsamina girmeyen diger gercek Kisiler;

Kefil, refakatci, aile bireyleri ve yakinlar, eski

calisanlar,danisman v.b

Calisan Adayi iPara’ya herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

6zgecgmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmig

olan gergek Kisiler

Calisan iPara’da calisan gergek kisiler
Sirket Hissedari iPara’nin hissedar gercek kisiler
Sirket Yetkilisi iPara’ninyénetimkurululyesivedigeryetkiligercekkisiler

isbirligi Iginde Oldugumuz Kurumlarin | iPara’nin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda
Calisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri | (is ortadi, Uye isyeri, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirh
olmaksiniz) galisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri
dahil olmak Uzere, gergek kisiler

2.2. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
iPara, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verileri hukuka uygun olarak islemek, islemekte
oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
Onlemek ve verilerin_muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini olusturmaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.2.1. Kisisel Verilerin HukukaUygun islenmesini Saglamakigin Alinan Teknik veidari
Tedbirler
iPara, kisiselverilerin hukuka uygunislenmesinisaglamakigin, teknolojikimkanlarve uygulamamaliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Teknik Tedbirler:

e iPara blnyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.
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Alinanteknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregiilgilisine raporlanmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

idari Tedbirler:

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

iPara’nin ylratmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tiim ig birimleri 6zelinde analiz edilerek,
bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel
veri igleme faaliyetleri ortaya konmaktadir.

iPara’nin is birimlerinin yarutmekte oldugu kigisel veri igleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVK
Kanunu’'nunaradigikisisel veriigleme sartlarinauygunlugunsaglanmasiicinyerinegetirilecekolan
gereklilikler her birig birimi ve ylrutmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

s birimibazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasiiginilgiliis birimleri 6zelinde
farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belilenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket i¢i politikalar ve egitimler
yoluyla hayata gegiriimektedir.

iParaile galisanlararasindakihukukiiliskiyi ydneten sdzlesme ve belgelere, iPara’nin talimatlarive
kanunla getirilen istisnalar diginda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukamluliga getiren hikimler konulmakta; bu konuda ¢alisanlarin farkindaligi yaratiimakta ve
denetimler yuratilmektedir.

2.2.2. Kisisel Verilerin Hukuka AykiriErigsiminiEngellemek igin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler
iPara, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerdeki tim hukuka aykir erigsimi 6nlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Teknik Tedbirler:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak
guncellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak, erisim ve yetkilendirmeye
iliskin teknik cézimler devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler duzenli olarak gdzden gegirilmektedir.

Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredgi ilgilisine raporlanmakta,
riskteskiledenhususlaryenidendegerlendirilerek gerekliteknolojik cozium tretilmektedir.
Virus koruma sistemlerive gtivenlik duvarlariniigeren yazilmlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandidi uygulamalar, gtvenlik aciklarini saptamak i¢in dizenli olarak gtvenlik
taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatiimasi saglanmaktadir.

idari Tedbirler:
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Calisanlar, kisiselverilere hukukaaykirierisimiengellemekiginalinacak teknik tedbirlerkonusunda
egitiimektedir.
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Is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket icinde
kisisel verilere erigsim ve yetkilendirme suregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi; bu yukimliligin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerindengereklitaahhitler (KVKK Muvafakathame ve Taahhlitname) alinmaktadir.
iParatarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen sdzlesmelere;
kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli gtivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiktmler
eklenmektedir.

2.2.3. Kisisel Verilerin_Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler
iPara, Kigisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Teknik Tedbirler:

Kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullaniimaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik guvenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik dnlemler
periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ézim Uretilmektedir.

Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletiimektedir.

idari Tedbirler:

Calisanlar, kisisel verileringlvenlibir bicimde saklanmasini saglamak konusundaegitiimektedirler.
iParatarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir

hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigdi ilgili firmalar ile

akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildidi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla

gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini

saglanacagina iliskin hikimlere yer verilmektedir.

2.2.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
iPara, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalaritarafindan elde edilmesihalinde bu durumu en kisa surede ilgili kigisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yaratmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek gérilmesi halinde,
bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir ydntemle ilan edilebilecektir.
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2.2.5. Kigisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
iPara, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde ve tedarikgilerinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari iPara’nin ig isleyisi kapsaminda konu ile
ilgilibélimeraporlanmaktave alinantedbirleriniyilestiriimesiigingereklifaaliyetler yuritilmektedir.

iParatarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, iPara tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve iPara biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

3. BOLUM - KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

iPara;

e Anayasa’nin 20.maddesine ve KVK Kanunu’'nun 4. Maddesindekiilkelere uygun olarak kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. iPara kanunlarda 6ngérilen veya kisisel veriigleme amacinin
gerektirdigi stire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

e iPara, Anayasa’nin 20.ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak
islemektedir.

e iPara, Anayasa’'nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

e iPara, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kigisel verilerin igslenmesi
bakimindan éngérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

e Para, KVKKanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kigisel verilerin aktarilmasi konusunda
kanunda o6ngoérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan dizenlemelere uygun
davranmaktadir.

3.1. KISISEL VERILERIN iSLENMESI iGIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELER
iParatarafindankisisel verilerinigslenmesine yonelik hukukidayanaklar farklilik gbsterse de, hertirlikisisel
veriisleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen ve asagidadetaylandirilan genelilkelere
uygun olarak hareketedilmektedir;

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

iPara; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve durstluk
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda iPara, kisisel verilerin igslenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileriamacinin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
iPara; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerindogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla igleme
iPara, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veriisleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. iPara,
kisisel verileri yurutmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir.
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iPara tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegdi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan
ortaya konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
iPara, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgiliolmayan veyaihtiyag duyulmayan kisisel verilerinislenmesinden kaginmaktadir.

3.1.5. ilgiliMevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

iPara, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar
muhafazaetmektedir. Bukapsamda, iParadncelikleilgilimevzuattakisisel verilerinsaklanmasticin bir siire
Ongorulup dngorulmedigini tespit etmekte, bir sure belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir stire
belirlenmemisse kisisel verileriislendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi
veyaiglenmesinigerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler iPara tarafindan silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile iPara tarafindan kisisel
veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye, bu Politika’nin 4. ve 5. Boliminde yer
verilmistir.

3.2 Ki$iSEL VERI iSLENME AMAGCLARI
iPara, kisisel verilerinizi agsagidaki amaclarla islemektedir:

e Kurumsal surdurilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Etkinlik yonetimi,

e isortaklari veya tedarikgilerle olan iligkilerin ydnetimi,

e [Para personel temin sureglerinin ylratilmesi,

o Grup sirketlerinin personel temin slreglerine destek olunmasi,

e [Parafinansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

e iPara hukuk iglerininicrasi/takibi,

o Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

o Kurumsal yonetim faaliyetlerininicrasi,

o Sirketler ve ortaklik hukuku igslemlerinin gergeklestiriimesi,

e Talep ve sikayetyonetimi,

e Grup sirketlerine ilgili mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

e Grup sirketlerinin faaliyetlerinin iPara prosedurleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yuruttlmesinin
teminiicin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Grup sirketlerinin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi konusunda destek
olunmasi,

e [Paraitibarinin korunmasina yénelik galismalarin gergeklestiriimesi,

e Yatirimci iligkilerinin yonetilmesi,

o Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi,

e iPara hizmetlerinin gelistiriimesi ve 6zellestiriimesi,

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Bahsigecenamagclarlagerceklestirilenisleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda éngérulen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgiliisleme surecine iliskin olarak iPara tarafindan kisisel verisi
islenen kisilerin acik rizasi temin edilmektedir.
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3.3. KISISEL VERILERIN iSLENMESI
Asagidayazan sartlardan biriveye birdenfazlasivarligidurumundada ézel niteliklive 6zel nitelikliolmayan
kisisel verileriglenebilir.

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(i)

(viii)
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Kigisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisiselverilerinigslenme sartlarindan biri sahibininagikrizasidir. Kisisel verisahibininagik rizasi
belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zguriradeyle agiklanmalidir. Kisisel
verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri
isleme faaliyetleriigin (ikincil isleme) igbu basligin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)'de yer alan
sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, iPara tarafindan bu kisisel veriisleme
faaliyetlerikisisel verisahibinin buigleme faaliyetlerine ydnelik agik rizasinadayali olarak
gerceklestiriimektedir.

Kanunlarda Agikga Ongoériilmesi

Verisahibininkisisel verileri, kanunda agik¢a dngdrilmesihalinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Ornek: Karayollari Trafik Kanunu geregi arac siiriicii bilgileri

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bittnligun
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ornek: Is kazasi geciren calisamn kimlik bilgilerinin sirket calisam tarafindan ilgili hastaneye
verilmesi.

Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Birsdzlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogrudandogruyailgiliolmasikaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin igslenmesi
muamkundur.

Ornek: Miisteriileakdedilensézlesmesininifasticin, miistericalisanbilgilerininalinmasi
iPara’nin Hukuki Yakumlaluguni Yerine Getirmesi

iPara’nin veri sorumlusu olarak hukuki yakamltltGklerini yerine getirmesiigin islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi

Kisgisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi

Verisahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

Ornek: Calisan adayinin iletisim bilgilerini, is basvurusu yapilmasina imkan veren internet
sitelerinde yayimlanmasi.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Birhakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasiigin veriislemenin zorunlu olmasi halinde kisisel
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Ispat nitelidi olan verilerin (6rnedin sézlesmenin ve ek evrakin) saklanmasi ve gerekli
oldugu andakullanilmasi.

iPara’nin Mesru Menfaati igin Veri igslemenin Zorunlu Olmasi
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Kisisel verisahibinintemel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiylaiPara’nin mesru
menfaatleriigin veriislemesinin zorunlu olmasi halinde veriiglenebilecektir.
Ornek: iPara’ya ait bina ve ofislerde giivenlik amacli olarak kamera kaydi yapilmasi

iPara tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngorilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde iPara tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olanyeterlidnlemlerin alinmasi kaydiylakisisel verisahibinin agikrizasivarise veyakisisel veri
sahibinin agik rizas1 olmadigi durumda asagidaki durumlarda iglenmektedir;

() Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Ongorilen hallerde,

(i) Kigisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirGttlmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukamlalagu
altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.4. GRUP SIRKETLERI TARAFINDAN iSLENMEKTE OLAN VERILERIN iPara TARAFINDAN
ISLENMESI

Grup Sirketleri'nin faaliyetlerinin iPara ilke, hedef ve stratejilerine uygun olarak yurattlmesi, iPara’nin hak
ve menfaatleri ile itibarinin korunmasi amaciyla Grup Sirketleri tarafindan islenmekte olan kisisel verileri
iPara da isleyebilmektedir. Grup Sirketleriile iPara arasindaki kigisel veri paylagsiminin KVK Kanunu
kapsaminda veri sorumlusundan veri sorumlusuna kisisel veri aktarimi kapsaminda gergeklesmesi
durumunda, ilgili Grup Sirketi, ilgili kisinin kisisel verisini toplama asamasinda, kisiyi, kisisel verilerini
iPara’ya aktaracagi konusundabilgilendirir.

3.5. KiSISEL VERIi SAHIBINiN BILGILENDIRILMESI

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyleilgilikisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. iPara bu kapsamda, Anayasa’'nin 20. ve KVK Kanunu’'nun 11.
maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi’'nin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

iPara, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerinibilgilendirmektedir. BukapsamdaiPara, varsatemsilcisininkimligi, kisisel verilerinhangiamacla
islenecegi, islenenkisisel verilerinkimlere ve hangiamacla aktarilabilecegi, kisisel veritoplamanin yéntemi
ve hukukisebebiile kisisel verisahibinin sahip oldugu haklari konusundabilgilendirme yapmaktadir. Kisisel
veri sahibinin haklari bu Politika’nin 8. Bolimunde yer verilmistir.

3.6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

iPara mesru ve hukuka uygun kigisel veriigsleme amaglari dogrultusunda kigisel veri sahibinin kigisel
verilerinitglinclkisilere aktarabilmektedir. iParaaktarim faaliyetlerini gergeklestiriken asagida siralanmis
maddeler dogrultusunda hareketetmektedir;

- Gerekli glvenlik dnlemlerini (Bkz. Bolum 2/Baslik 2.2) alarak,
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-KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan (B6lim 3.3) bir veya birkagina
dayali ve sinirliolarak,

-KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngorulen aktariima dizenlemelerine uygun.

iParatarafindan; KVK Kurulutarafindan yeterlikorumaya sahip olduguilan edilenyabanci tlkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) kisisel veriler aktarilabilmektedir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda, Tirkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahh(t ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli Korumayi Taahhut Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) kisisel verileri aktarilabilmektedir. IPara bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.6.1 iParaTarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktariima Amaglari
iPara, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kigisel veri
sahibine bildirmektedir.iPara KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri
sahiplerininkisisel verileriniasagida siralanan kisikategorilerine belirtilen amaglarla aktarilabilir:

() iPara ig ortaklarina; is ortakliginin kurulma amaclarinin yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirliolarak
(i) iPara tedarikgcilerine; iPara’nin tedarikciden dis kaynakli olarak temin ettigi ve iPara’nin

ticarifaaliyetleriniyerine getirmekicin gereklihizmetleriniPara’ya sunulmasini saglamak
amaciyla sinirliolarak

(i) Grup sirketlerine; iPara Grup sirketlerinin katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin
yuratlilmesini temin etmekle sinirl olarak

(iv) iPara hissedarlarina; ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iPara’nin sirketler hukuku, etkinlik
yOnetimi ve kurumsal iletisim sirecleri kapsaminda yurittagu faaliyetlerin amaglariyla
sinirli olarak

(v) iPara sirket calisan ve yetkililerine; ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore iPara’nin ticari
faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi, en Ust dizeyde yonetiminin saglanmasive
denetim amagclariyla sinirliolarak

(vi) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina; ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirl olarak

(vii)  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine; ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amacla sinirli olarak

iPara tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. Bélimlerinde diizenlenmis hususlara
uygun olarak hareketedilmektedir.

4. BOLUM-SIRKETIMIiZ TARAFINDANISLENENKIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI
VE SAKLANMA SURELERI

iPara, KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukimluligu kapsaminda hangi kisisel veri
sahibigruplarininhangikisisel verileriniisledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerininislenme amaclarini
ve saklama strelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

iPara, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumundakisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen
sure boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin
mevzuatta bir sire dizenlenmemisse, Kisisel Veriler iPara’nin o veriyiiglerken yUrGtilen faaliyetile bagli

16 Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi/0/11.04.2017



olarak iPara uygulamalari ve ticari yagsaminin teamdalleri uyarinca islenmesini gerektiren stire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve iPara’nin belirledigi saklama surelerinin de
sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye
baghilgilihakkinileristrilebilmesiveyasavunmanintesis edilmesiamaciyla saklanabilmektedir. Buradaki
sUrelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri strtlebilmesine yonelik zaman agimi sireleriile zaman asimi
sUrelerinin gegmesine ragmen daha énce ayni konularda iPara’ya yoneltilen taleplerdeki érnekler esas
alinarak saklamastureleribelirlenmektedir. Budurumdasaklanankisisel verilere herhangibirbaskaamagla
erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen sire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

5. BOLUM-KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

5.1. iPara’NIN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU
Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’'nun 7. maddesinde diizenlendigi tzere ilgili kanun
hikdmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde iPara’nin kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kigisel veriler silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda iPara ilgili yukimlalagund bu bélimde ag¢iklanan yéntemlerle
yerine getirmektedir.

5.2. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi TEKNIKLERI

5.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
iPara tarafindan en c¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri agagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction): Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tlr veriler
silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigcimde fiziksel olarak yok
edilmesi sistemi uygulanmaktadr.
(i) Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Software): Tamamen veya kismen
otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigcimde verinin ilgili yazihmdan silinmesine iligkin yontemler
kullanilir.

(ili) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion): iPara
bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda,
kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde guvenli
olarak silinir/yok edilir.

5.2.2. Kigisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

iPara, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda
kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK Kanunu’'nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale
getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tirislemeler KVK
Kanunu kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek
islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan Politika’nin 8. Bélimiinde diizenlenen
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haklar bu veriler igin gecerli olmayacaktir. iPara tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri
asagida siralanmaktadir.

(i) Maskeleme (Masking)

Verimaskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri setiicerisinden gikartilarak
kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Orn: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayanisim, TC Kimlik Novb. bilginin cikartilmasi
yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine doniistiiriilmesi.
(i) Toplulagtirma (Aggregation)

Veritoplulastirma yéntemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Orn: Calisanlarin yaslarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar calisan bulundugunun
ortaya konulmasi.

(iii) Veri Turetme(Data Derivation)

Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi saglanmaktadir.

Orn: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin
belirtilmesi.

(iv) Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)

Verikarma yontemiile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartiimasi saglanmaktadir.

Orn: Seskayitlariminniteliginin dedistirilerek sesler ile veri sahibi kisininiliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

6. BOLUM-BINA, OFiS GIRISLERI VE BINAIGERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI
ISLEME FAALIYETLERIILE INTERNET SITESIi ZIYARETGILERI

iParatarafindanbinatesis girislerinde ve tesisigerisinde yapilankisisel veriisleme faaliyetleri, Anayasa’ya,
KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yuratulmektedir.

iPara tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, iPara binalarinda ve ofislerinde guvenlik kamerasiyla
izleme faaliyetiile misafir giris ¢ikislarinin takibine yénelik kisisel veriisleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

6.1. iParaBINA, OFiS GIRISLERINDE VE IGERISINDE YURUTULEN KAMERA ILE iZLEME FAALIYETI
iPara, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin glivenligini saglamaya
iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir. Bu faaliyetler gergeklestirilirken KVK Kanunu’nda
yer alan dizenlemelere uygun hareket edilmekte ve kisisel verilerin gizliligi ve kisinin temel haklari
korumaya alinmaktadir.

iPara tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak kigisel veri sahipleri iki yontemle
aydinlatmaktadir; iPara internet sitesinde isbu Politika yayimlanmakta (¢cevrimigi politika dizenlemesi) ve
izlemenin yapildig alanlarin giriglerine izleme yapilacagina iligkin bildirim yazisi asiimaktadir (yerinde
bilgilendirme).

Glvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulagsmak igin
yeterlivebuamagclasinirliolarak uygulamayaalinmaktadir. Kisininmahremiyetiniglvenlikamaclariniagan
sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.
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Elde edilen kisisel verilerin igslenmesi bu politika ilgili bolumlerinde belirtildigi gibi yurutilmektedir.

Canlikamera gorintuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirl sayida
iParacalisanininve ihtiyag durumundatedarikci konumunda bulunan guivenlik sirketi calisanlarinin erigimi
bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

6.2. iParaBiNA, OFiS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MiSAFIR GIRiS CIKISLARININ
TAKIBI

iPara tarafindan; givenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, iPara binalarinda ve
ofislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir
olarakiParabinalarina gelenKkisilerin ad ve soyadlari elde edilirken ya daiParanezdinde asilan yada diger
sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla séz konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
bilgilendiriimektedir. Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla
islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

6.3. iPara BINA VE OFISLERINDE ZIYARETGILERIMIZE SAGLANAN INTERNET ERISIMLERINE
ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

iPara tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; iPara tarafindan bina ve
ofislerimiz igerisinde kaldiklari sire boyunca talep eden ziyaretcilerimize internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu durumda ziyaretcilerimizin internet erisimlerinize iligkin log kayitlari 5651 Sayili
Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis olan mevzuatin amir hilkiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu
kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglan tarafindan talep edilmesi veya iPara icinde
gercgeklegtirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki yakumlulugumuazi yerine getirmek amaciyla
islenmektedir.

Bu cergevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida iPara ¢alisaninin erisimi ve rapor alabilme
yetkisi bulunmaktadir. Bahsi gegen kayitlara erisimi olaniPara ¢alisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu
kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sureclerinde kullanmak lizere erismekte ve hukuken
yetkiliolan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesiile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

6.4. INTERNET SITESIi ZIYARETCILERI

iPara sahibioldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kigilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine dzellestirilmis icerikler
gosterebilmek ve cevrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
Kurabiyeler-cookie gibi) site igerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir. iPara’nin yapmis oldugu
bufaaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayli agiklamalarilgiliinternet
sitelerinin “iPara internet Sitesi Gizlilik Politikas1” metinleri icerisinde yer almaktadir.

7. BOLUM-KISISEL VERI SAHIPLERININHAKLARI; BUHAKLARIN KULLANILMASI
VE DEGERLENDIRILMESi METODOLOJISI

iPara, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte,
bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gdstermektedir. iPara, kisisel veri
sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesive kigisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapiimast igin
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KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri
yurtutmektedir.

7.1. KISISEL VERIi SAHIBININHAKLARI
Kisisel veri sahipleri asadida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmigse bunailigkin bilgi talep etme,

(3) Kisiselverilerinislenme amacinive bunlarinamacinauygunkullanilipkullaniimadigini
6grenme,

(4) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesiniisteme ve bu
kapsamdayapilanisleminkisisel verilerin aktarildigi G¢lincikisilere bildirilmesiniisteme,
(6) KVK Kanunuveilgilidiger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasinaragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesiniisteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi igincu kisilere
bildirilmesini isteme,

(7) islenenverilerinmiinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisiselverilerinkanunaaykiriolarakislenmesisebebiyle zararaugramasihalinde zararin
giderilmesini talep etme.

7.2 KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI ILERi SUREMEYECEGI HALLER
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami diginda
tutuldugundan, kisisel verisahiplerinin bukonularda 7.1.1.’"de sayilan haklariniileri siremezler:

(i) Kisisel verilerin resmiistatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(i) Kisiselverilerin millisavunmayi, milli glivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik gvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskiletmemekkaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veyabilimselamaclarlayadaifade
Ozgurlugu kapsamindaiglenmesi.

(iii) Kigisel verilerin milli savunmay!1, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu duzeniniveya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan ydrittlen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsamindaislenmesi.(4) Kisiselverilerinsorusturma, kovusturma, yargilamaveyainfaz
islemlerineiliskinolarak yargimakamlariveyainfaz mercileritarafindanigslenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 7.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri suremezler:

(i) Kisiselveriislemeninsugislenmesinindénlenmesiveyasugsorusturmasiigingerekliolmasi.

(ii) Kisisel veri sahibitarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(iii) Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
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dizenleme gérevlerinin ydratiimesiile disiplin sorusturma veyakovusturmasiigin gerekli
olmasi.

(iv) Kisisel veriislemenin bltce, vergive malikonularailigkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

7.2.1 Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel Veri Sahipleri bu bélimiin 7.1.1. Basligi altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yéntemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu'nu doldurup imzalayarak iPara’ya Ucretsiz olarak
iletebileceklerdir. Basvuru Formu;

o Harbiye Mahallesi, Asker Ocagi Caddesi No:6 Suzer Plaza K: 2, 34367 Elmadag / Sisli /
Istanbul adresine posta ya da elden,

o Taratilarak destek@ipara.com.tr adresine kayitli elektronik posta yoluile,

iletilmelidir.

Kisisel veri sahipleri adina tglincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmaldir.

Kisisel veri sahibinin, iPara’ya iletmesi durumunda iPara’nin talebin niteligine gére en ge¢ otuz gliniginde
ilgili talebi Gcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir Gcret dngérilmesi halinde, iPara
tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki tGicret alinacaktir.

Grup Sirketlerinin kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin ilgili Grup Sirketine yapiimasi
gerekmektedir. iPara’yayalnizcaiPara’nin KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sayildigi durumlarda
basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu durum, iPara’nin dogrudan ilgili kisiden kisisel veri topladigi ya da
ilgili Grup Sirketi ile iPara arasindaki veri paylasiminin KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlusundan veri
sorumlusunaveritransferisayildigi durumlarda mevcutolabilmektedir. Bunlardisinda, ilgili Grup Sirketinin
veri sorumlusu sayildigi kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin iPara’ya degil, ilgili Grup
Sirketine yapilmasi gerekmektedir.

iPara, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir. iPara, kigisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine basvurusuile ilgili soru yéneltebilir.

iPara Bolim 8.1.2 belirtilen ve asagida belirtilen hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu,
gerekgesini agiklayarak reddedebilir.

(i) Kisisel verisahibinin talebinin diger kigilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali
olmasi.

(i) Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(iif) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

7.2.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki
Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya suresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Multiet Up’in cevabini
0grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis glin iginde KVK Kurulu'na
sikayette bulunabilir.
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8. BOLUM-iPara KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI
YONETISIM YAPISI

iPara tarafindan KVK Kanunu duzenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasinin yirarliguni saglamak igin ydnetisim yapisi kurmustur.

iPara bunyesinde igsbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iligkili diger politikalar yonetmek Gzere Sirket st
yOnetiminin karari geregince Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur. Bu Komite’'nin
gorevleri asagida belirtiimektedir;

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yirirlige koymak ve st ydnetiminin onayina sunmak iizere icra Kurulu'na
iletmek.

o Kisiselverilerin korunmasi ve islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bucercevede sirketicigoreviendirmede
bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi hususlarini Ust yonetimin onayina sunmak Uzere
icra Kurulu'na iletmek.

e KVKKanunuveilgilimevzuatauyumunsaglanmasiiginyapiimasigerekenhususlaritespit
etmek ve Ust yénetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu
saglamak (izere icra Kurulu'na iletmek.

¢ KisiselverilerinkorunmasiveislenmesikonusundaiParaigerisinde veiPara’'ninigbirligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalgi arttirmak.

o iPara’ninkigisel veriigleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleritespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini Gst yonetimin onayina sunmak
Uzere icra Kurulu’nailetmek.

o Kigisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kigisel veri
sahiplerinin kisisel veri igleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin
saglanmasi yoniinde egitimler diizenlenmesini saglamak iizere icra Kurulu'na iletmek.

o Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en (st diizeyde karara baglanmasini saglamak.

o Kisiselverilerin korunmasi konusundakigelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelerevedizenlemelereuygunolarakiParaigindeyapilmasigerekenlerkonusundaki
onerilerini icra Kurulu’nailetmek.

e KVKKuruluve Kurumuile olaniligkileri Ust Kurul'un koordinasyonunda yiriitmek.

e Sirketlistydnetiminin ve icra Kurulu'nun kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi
diger gorevleri icraetmek.

EK-1 KVK KANUNU’'NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN
TARIHLER

7 Nisan 2016 7 Nisan 2016 tarihi itibariyla iPara asagidaki yukimlillklere uygun hareket
etmektedir:

(i) Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar ve ilkeler
(i)  Kisisel veri sahiplerinin aydinlatiimasina iliskin  yukimlaltkler
(iii) Veri gtvenliginin saglanmasina iliskin yukamlulukler

7 Ekim 2016 7 Ekim 2016 tarihi itibariyla asagdida siralanan dizenlemeler ylrlrlige girecek ve
iPara bu diizenlemelere uygun hareket edecektir:
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(i) Kisiselverilerin Gglinct kisilere ve yurtdisina aktarilmasinailigkin hikimler
(i) Kisiselverinin sahibi olan kisisel veri sahibinin, iPara’yabasvuru karsi haklarini

(kisisel verisinin iglenip islenmedidini 6grenme, bilgi talep etme, aktarildidi kisileri

o6grenme, dizeltme talep etme) kullanmasini ve KVK Kurulu'na sikayette

bulunmasina iliskin diizenlemeler

7 Nisan 2017

7 Nisan 2017 itibariyle;

(i) 7 Nisan 2016 tarihinden dnce hukuka uygun olarak alinmig rizalar, kisisel veri
sahibi tarafindan aksine bir beyanda bulunulmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun
kabul edilecektir.
(i) KVK Kanunu’naiiliskin Yonetmelikler yururlige girecektir.

7 Nisan 2018

7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler 7 Nisan 2018 tarihine kadar
iPara tarafindan KVK Kanunu'na uyumlu hale getirilecek, silinecek veya anonim
hale getirilecektir.
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